Leadership Essentials

El Programa de Comunidad de Aprendizaje

El Programa de Comunidad de Aprendizaje con PLI dura dos arios y incluye un total de cinco experiencias
inmersivas que ocurren dos veces al ano (aproximadamente cada seis meses) y soporte de entrenamiento

mensual durante todo el programa.
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Al final de cada experiencia en la formacion de lideres, saldras con un plan practico de seis meses para
iImplementar en tu lugar de influencia, junto con un soporte de entrenamiento para ayudarte a lograr
progresivamente esta metas dirigidas por el Espiritu Santo. A continuacion son los temas de cada inmersion.

Liderazgo Misional y Visionario
Llegar a un entendimiento y
compromiso de la mision de

Dios, basado en el llamado

de Dios, en tu contexto, con tus

capacidades, e identificar en

donde los primeros cambios

SOn necesarios para alinear

nuestras vidas y ministerios
a la mision de Dios.

Juntos en Mision
Comenzar a aprender los
ritmos de como funcionan
los equipos de personas en
una mision en tu comunidad
y enfrentar las barreras
existentes en los equipos.

Entendiendo el Contexto
Llegar a un entendimiento y
compromiso de la mision de

Dios, basado en el llamado
de Dios, en tu contexto, con
tus capacidades.

Multiplicacion y Movimiento
para Misiones
Aprender a alinear la vida y
el ministerio en una manera
sostenible para avanzar la
mision de Dios.

Liderando Cambios para
el Bien de la Mision
Estar preparado emocionalmente
y espiritualmente para empezar
a liderar los cambios para el bien
de la mision en tu contexto.

Beneficios

LIDERAR con mis dones unicos
FORMAR relaciones sanas

COMPRENDER y expresar
una vision

NAVEGAR en medio de los
cambios por el bien de
la mision

CREAR equipos de personas
dedicadas a esa mision

VALENTIA y gentileza en
el liderazgo




